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2019 年 7 月 31 日 

 

「SHOWA ダイバーシティフォーラム」を開催 

～女性活躍推進への意識と理解を深める～ 

 

 

 昭和産業株式会社（社長：新妻一彦）は、去る 2019 年 7 月 18 日・19 日・23 日の 3 日間（東京

2 日間、大阪 1 日間）で、女性社員対象の「SHOWA ダイバーシティフォーラム」を開催いたしま

した。 

 

 

今回のフォーラムは、ダイバーシティという大きな枠組みの中で、女性活躍推進に焦点をあて、

昨年 7 月に経営陣及び部署長を対象に開催した『女性活躍推進セミナー』に続く第二弾として、全

女性社員を対象に開催いたしました。当社にとっての女性活躍推進の目的は、①女性社員が個々の

制約に拘らず、一人ひとりが自分自身の能力を最大限に発揮し、組織貢献することのできる職場環

境を構築すること ②女性社員の一人ひとりが、今のポジションから更に上のポジションを目指し、

今までよりも高い目線を持って当社における「経営への参画の多様化」を実現すること、にありま

す。 

今回のフォーラムには全女性社員の約半分となる 145 名が参加し、社長からのビデオメッセージ

の他、外部講師による基調講演やグループディスカッションなどを実施いたしました。このフォー

ラムを通じて、個々のチャレンジ意欲の向上や、当社の「女性活躍推進」への思いについて理解を

深めることができました。 

当社は昨年 10 月 1 日に「ダイバーシティ経営宣言」を公表しており、今後も、当社にとって重

要な経営課題であるダイバーシティ推進のため、社員一人ひとりが、制約にとらわれず、能力を最

大限に発揮できる職場環境の整備、および企業文化の醸成に努めてまいります。 
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【社長ビデオメッセージ】           【管理部門統轄役員 説明】 



 

 

➢主な開催内容 

１．社長ビデオメッセージ 

２．当社のダイバーシティ・女性活躍推進について説明（管理部門統轄役員） 

３．女性活躍推進ＰＪの活動報告（ＰＪメンバー） 

４．今後の施策等（人事部） 

５．基調講演：(株)DELICE  杉浦莉起 (すぎうら りた)講師 

女性の自身と積極性をアップ！ 「らしさを活かすリーダーシップ力」 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

 
〈本件に関する報道関係の方のお問い合わせ先〉 

昭和産業株式会社 経営企画部 コーポレート・コミュニケーション室  担当：赤松 

〒101-8521 東京都千代田区内神田 2 丁目 2 番 1 号  TEL：０３－３２５７－２０４２ 

 

【杉浦講師 講演の様子】 


