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次世代育成支援対策推進法に基づく  

「プラチナくるみん」認定を取得 

～男性育休取得率向上や SHOWA テレワーク制度導入など、 

ダイバーシティ推進の取り組みが評価 ～ 

 
 

昭和産業株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長執行役員 塚越英行）は、次世代育成支援対策

推進法に基づく「プラチナくるみん」認定を 2025 年 12 月 23 日付で取得しましたので、お知らせします。 

プラチナくるみん認定とは、「くるみん」認定企業のうち、より高い水準の取り組みを行い、一定の要件を

満たした企業を優良な「子育てサポート企業」として厚生労働大臣が認定する制度です。なお、「くるみん」

認定は 6 度（2007 年・2011 年・2015 年・2019 年・2022 年・2025 年）取得しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

昭和産業では、多様な人財が安心して働くことを目的に 2023 年にダイバーシティ経営推進の専任組織で

ある「D＆I 推進室」を人財戦略部内に設置いたしました。今回の認定は、男性育児休業取得率の向上や SHOWA

テレワーク制度の導入、キャリア開発支援などの実績や取り組みが評価され、取得することができました。 

今後も、従業員一人ひとりの強みを最大限に発揮し、安心して生き生きと働くことができる職場づくりに

取り組み、ダイバーシティをより一層推進してまいります。 
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